
Wat kunt u verwachten?

U start het traject met een persoonlijk 

intakegesprek waarin onder meer de 

volgende onderwerpen besproken worden: 

• afscheid van uw huidige werkgever 

• uw loopbaan tot nu toe

• uw vragen en wensen

• het maken van een plan

• uw curriculum vitae

Outplacement

Samen met uw werkgever is afgesproken binnenkort afscheid van elkaar te nemen. 
Uw werkgever heeft aangegeven dit proces zorgvuldig en succesvol te willen laten 
verlopen. Passus is gevraagd u te ondersteunen bij het vinden van een nieuwe baan 
bij een andere werkgever. Wij helpen u graag op een persoonlijke wijze. Niet alleen 
met het verwerken van het afscheid van uw huidige werkgever, maar ook bij het 
werken aan een nieuw toekomstperspectief. 

Daarom wordt bij Passus iedereen individueel begeleid door een adviseur uit de 
regio. Immers iedereen is uniek en heeft andere persoonlijke behoeften. 
Samen met u gaat de adviseur eerst op zoek naar antwoorden op de vragen: ‘’Wie 
ben ik?’’, ‘’Wat kan ik?’’ en ‘’Wat wil ik?’’. Daarna benadert u - met onze 
ondersteuning – de arbeidsmarkt actief. Daarbij staan uw sollicitatie- en 
presentatievaardigheden centraal.

Na het intakegesprek starten wij met 

coachsessies en krijgt u toegang tot uw 

eigen digitale dossier. Naast persoonlijke 

sessies met de adviseur kunt u via dit 

dossier informatie uitwisselen met uw 

adviseur. Daarnaast kan uw adviseur via dit 

dossier opdrachten verstrekken en heeft u 

toegang tot allerlei handige informatie 

rondom solliciteren. 



Coachsessies 

Deze persoonlijke sessies vormen de basis van de trajectbegeleiding. Uw adviseur zal 

samen met u een plan van aanpak maken. Wij geven u tijdens deze sessies advies over de 

route die gelopen kan worden om u uw doelen te laten bereiken. U blijft echter altijd zelf 

aan het stuur van uw eigen traject. 

Uw adviseur coacht, motiveert en spiegelt u als het gaat om onderwerpen als: 

• omgaan met veranderingen

• kwaliteiten en aandachtspunten

• persoons- en zoekprofiel

• sollicitatie- en presentatievaardigheden

• UWV en bijbehorende verplichtingen

Dit alles met als doel het behalen van een nieuw en duurzaam toekomstperspectief buiten 

de huidige organisatie.

Passus maakt voor u ook een account aan voor onze eigen vacaturezoekmachine. 

Deze zoekmachine bevat alle vacatures die online vindbaar zijn in Nederland. 

Na plaatsing bij een nieuwe werkgever bieden wij u gedurende een periode nazorg aan zodat u 

altijd nog even kunt terugvallen op uw adviseur. Nazorg draagt er mede aan bij dat uw plaatsing 

duurzaam blijft. 

Gesprekslocatie

De adviseur van Passus bezoekt u thuis, bij uw werkgever of op een externe locatie in de buurt 

van uw woonplaats. De keuze wordt in overleg met u gemaakt. 
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